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Пояснительная записка.
            В настоящее время многие слои населения, а именно: пенсионеры, инвалиды, ветераны, многодетные, малообеспеченные, неполные семьи оказались в так называемом «обществе риска» и многие возникающие проблемы они не в силах решить самостоятельно. И здесь одним из главных рычагов в улучшении социальной атмосферы общества становится добровольческое движение, а дополнительное образование – гарантом его качественной жизнедеятельности.
В современном быстроменяющемся мире возникают новые социальные требования к сфере дополнительного образования, а задача системы дополнительного образования остается неизменной – воспитание ответственных перед обществом и сопереживающих за страну граждан. 

На сегодняшний день принята к действию национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», которая  выдвигает на первый план такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. От подготовленности и личностного самоопределения барнаульских  школьников зависит то, насколько мы сможем выбрать и обеспечить инновационный путь развития добровольческого движения.

Немаловажную роль в решении задач поставленных данной инициативой играют детские добровольческие отряды школ города.

Стремление молодежи к объединению – это естественная потребность детей и подростков. В добровольческих отрядах они находят возможности развития личных качеств и самореализацию, приобретают навыки и опыт социально-значимой деятельности, которая призвана способствовать развитию полноценной личности, быстро и адекватно реагирующей на все вызовы и изменения современности. Добровольчество представляют собой разнообразие дел, в которых может проявить себя каждый подросток, и является своеобразным педагогическим проектированием недостающих зон развития каждого ребенка в различных видах общественной и социально-значимой деятельности. Участие в добровольческом движении позволяет ребенку сформировать адекватную самооценку, развить коммуникативные способности, приобрести навык совместной деятельности.
При МБОУДОД «Центре дополнительного образования детей «Память» ПОСТ №1» города Барнаула уже 6 лет ведет активную общественную деятельность городская детская общественная дружина «Медвежата». Субъектами дружины выступают 19 добровольческих отрядов, которые осуществляют свою деятельность на базе  общеобразовательных учреждений города и объединяют 575 учащихся 1-11 классов.
Данная Программа многопрофильна и предназначена именно для детей и подростков, проявляющих интерес к различным направлениям общественной и социально-значимой деятельности.
            29 мая 2009 года на IV слете дружины данная программа была принята к действию. Ее основной целью стало познакомить  и внедрить в деятельность добровольческих отрядов общеобразовательных учреждений города инновационные  формы работы по формированию активной гражданской позиции у подрастающего поколения. 
            Программа представляет собой систематизированное и последовательное изложение целей, задач, принципов, направлений,  форм, методов и т. д., все направления работы органически связаны между собой.

            Программа рассчитана на год  и  адресована детям и подросткам 10-17 лет и может использоваться как полностью, так и отдельными блоками по направлениям,  и не претендует на полное и всестороннее решение вопросов, которые в ней представлены. 
В результате реализации программы за 2009-2010, 2010-2011 учебные годы:

· возросла степень вовлеченности добровольческих школьных отрядов в работу городской организации;

· в большинстве добровольческих отрядов города помимо проведения традиционных мероприятий, самостоятельно организовываются и проводятся дела, воспитывающие у подрастающего поколения активную гражданскую позицию. Дети активно и с интересом участвуют в таких делах и хотят быть полезными обществу; 

· 250 школьников получили звание «Лучший доброволец г.Барнаула» 

· благодаря активной общественной жизни сохранился, а главное приумножился, состав добровольцев дружины от 500 до 575;
Программа предназначена для педагогов учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений, работающих или желающих работать  в этом направлении.    
После прохождения программы педагог может дополнить Программу, исходя из своего опыта, интересов и навыков детей, сложившейся социальной атмосферы в микрорайоне. 
Программа не является догматическим документом, она открыта для внесения корректив и дополнений, в ходе ее реализации и предусматривается постоянный анализ процесса выполнения ее разделов.
          Программа составлена на основе законов и документов международного, государственного, краевого, городского уровня:
· Конвенция ООН о правах ребенка то 13.07.1990;

· Конституция РФ;

· ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ.;

· ФЗ№12  РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1.
· ФЗ «О дополнительном образовании» от 12.07.2001г., измененный от 31.01.05;
· Федерального закона «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 №82-ФЗ.

· Закона «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Алтайском крае» от 06.12.1998 №19-ЗС.
· Указ президента РФ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав»;

· Постановление правительства РФ «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;

· Минимальный социальный стандарт РФ;

· Концепция духовно- нравственного развития и воспитания личности гражданина России, М. 2009г.;

Цели и задачи программы

    Цель:

Формирование позитивного отношения к добровольничеству, через воспитание активной гражданской позиции у подрастающего поколения.

     Задачи:
1. Вовлечение школьных добровольческих отрядов в общественную социально-значимую деятельность города и края.

2. Повышение активности участия добровольческих отрядов в окружных, краевых, региональных, всероссийских конкурсах и программах.

3. Обучение активистов новым формам и методам организации социально-значимой деятельности в добровольческом отряде, способствующих росту лидерских качеств и повышению авторитета отряда и дружины.
4. Выявление, накопление и передача передового опыта работы добровольческих отрядов города.
5. Популяризация Всероссийского добровольческого движения 

Базовые принципы Программы

Принцип актуальности

Ориентированность  на решение наиболее значимых проблем нуждающихся категорий граждан средствами Программы.

Принцип целостности

Отражение в Программе целостной и последовательной системы мер по достижению поставленной цели, взаимосвязь всех ее организационных, содержательных и процессуальных компонентов.

Принцип гуманистической направленности

Отношение к человеку как к высшей ценности, утверждающей его право на свободу, творчество, счастье, самоопределяемое развитие и проявление собственных духовных и физических сил.
Принцип культуросообразности

Осуществление воспитания в соответствии с культурным наследием, сложившимся в обществе.
    Принцип природосообразности

Учет половозрастных особенностей, наследственных факторов, физиологических и биологических особенностей детей.
Принцип новизны

Внедрение креативных форм и методов выявления и проявления лидерских качеств добровольцев-активистов.
Принцип системности

Взаимосвязь процессов воспитания и самовоспитания, формирования и развития личности в коллективе.
Принцип управления

Базирование действий педагога и добровольцев на понятиях: планирование, организация, стимулирование, учет и контроль, обратная связь, анализ.

Принцип информативности

Поиск, использование и передача информации с целью развития Программы.

Принцип единства воспитательных воздействий  

Совместная деятельность педагогов, общественных институтов и семьи по       воспитанию подрастающего поколения.

    Принцип наставничества 
Развитие лидерских качеств добровольцев по отношению к другим соучастникам программы: трансляция знаний из позиции «равный — равному».
     Принцип новаторства 
Дополнение общей деятельности новыми элементами, идеями, проектами, сопричастность ко всей деятельности.
      Принцип социальной полезности 
Ребенок реализует свои способности, знания, умения на благо общества, раскрывая при этом свои душевные качества, формируя активную гражданскую позицию.
     Принцип полисубъектности

Тесное сотрудничество и взаимодействие с рядом государственных структур и общественных организаций, а именно:

· Городской комитет по социальной поддержке населения;

· Городской комитет по делам молодёжи;

· Центры дополнительного образования;

· Городские учреждения дошкольного образования;

· Районные комитеты и городской совет ветеранов ВОВ и локальных войн;

· Комитет по дорожному комплексу, благоустройству и озеленению города;

· Управляющие компании, жилищно-эксплуатационные управления;

· ГИБДД;

· МЧС;

· Комиссия по делам несовершеннолетних;

· Алтайский краевой центр детско-юношеского туризма и краеведения;

· Общественные организации;

· Предприятия и фирмы города.
Учебно-тематический план
работы добровольческих отрядов

городской детской общественной  

дружины «Медвежата» 
	№ п\п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Теория 
	Практика 
	Примечание 

	1.
	Трудовые десанты
	60
	20
	40
	

	1.1
	«Осень в чистом городе»
	15
	5
	10
	

	1.2
	«Зимний двор»
	15
	5
	10
	

	1.3
	«Весна на дворе»
	15
	5
	10
	

	1.4
	«Чистые реки Алтая»
	15
	5
	10
	

	2.
	«Я, Ты, Он, Она – Мы Единая семья»
	40
	8
	32
	

	2.1
	«Бабушка рядышком с дедушкой»
	10
	2
	8
	

	2.2
	«Вот какая мама – золотая прямо!»
	10
	2
	8
	

	2.3
	«Папа, мама, я – дружная семья»
	10
	2
	8
	

	2.4
	«Папа может всё что угодно! »
	10
	2
	8
	

	3.
	«Юные патриоты России»
	40
	10
	30
	

	3.1
	«Уроки мужества»
	8
	2
	6
	

	3.2
	«Конкурс рисунков и стенгазет»
	8
	2
	6
	

	3.3
	«Конкурс стихов и сочинений»
	8
	2
	6
	

	3.4
	«Конкурсов чтецов»
	8
	2
	6
	

	3.5
	«Памяти павших будем достойны»
	4
	1
	3
	

	3.6
	«Вахта Памяти»
	4
	1
	3
	


	4.
	«Птичий дом»
	10
	4
	6
	

	4.1
	«Кормушка»
	6
	2
	4
	

	4.2
	«Скворечник»
	4
	2
	2
	

	5.
	«Малышок»
	20
	4
	16
	

	5.1
	Игровые программы
	5
	1
	4
	

	5.2
	Информационно- агитационные акции
	5
	1
	4
	

	5.3
	«Горка, зимний городок»
	5
	1
	4
	

	5.4
	Праздничные программы
	5
	1
	4
	

	6.
	«Адресная помощь»
	70
	10
	60
	

	7.
	«Милосердие»
	70
	10
	60
	

	8.
	«За здоровый образ жизни!»
	20
	4
	16
	

	8.1
	«Весёлые старты медвежат»
	5
	1
	4
	

	8.2
	Антиникотиновые акции
	5
	1
	4
	

	8.3
	Акции против наркотиков
	5
	1
	4
	

	8.4
	Информационно- агитационные акции
	5
	1
	4
	

	9.
	Отчётность 
	30
	8
	22
	

	9.1
	Буклет отряда
	7
	2
	5
	

	9.2
	Конкурс эмблем
	7
	2
	5
	

	9.3
	Конкурс газет
	8
	2
	6
	

	9.4
	Портфолио за полугодие и год 
	8
	2
	6
	

	
	Итого:
	360
	78
	282
	


Учебно-тематический план 
работы школы актива 
дружины «Медвежата»

	№ п\п
	Название раздела и темы
	Всего часов
	Теория
	Практика
	Примечание 

	1.
	Сборы 
	35
	10
	25
	

	1.1
	Организационные 
	9
	4
	5
	

	1.2
	Тематические 
	26
	6
	20
	

	2.
	Фестивали
	10
	2
	8
	

	2.1
	«Фестиваль Добрых дел»
	5
	1
	4
	

	2.2
	«Салют, Медвежата!»
	5
	1
	4
	

	3.
	Проекты
	135
	35
	100
	

	3.1
	«Лучший добровольческий отряд»
	7
	2
	5
	

	3.2
	«Лучший доброволец»
	7
	2
	5
	

	3.3
	«Будущий политик»
	16
	6
	10
	

	3.4
	«Докажи!»
	105
	25
	80
	

	4.
	Мастер – классы
	40
	8
	32
	

	4.1
	Целеполагание КТД
	10
	2
	8
	

	4.2
	Организация 
КТД
	10
	2
	8
	

	4.3
	Проведение 
КТД
	10
	2
	8
	

	4.4
	Анализ 
КТД
	10
	2
	8
	

	5.
	Тренинги
	20
	4
	16
	

	
	На сплочение коллектива
	5
	1
	4
	

	
	На психологическую совместимость
	5
	1
	4
	

	
	На выявление лидерских качеств
	5
	1
	4
	

	
	На выявление творческих способностей
	5
	1
	4
	

	6.
	Экскурсии, выезды
	20
	8
	12
	

	6.1
	В избирком
	4
	2
	2
	

	6.2
	В музеи
	6
	2
	4
	

	6.3
	На лыжные базы
	10
	4
	6
	

	7.
	Акции 
	30
	6
	24
	

	7.1
	Антиникотиновые 
	10
	2
	8
	

	7.2
	Против наркотиков
	10
	2
	8
	

	7.3
	За здоровый образ жизни
	10
	2
	8
	

	8.
	Семинары
	15
	5
	10
	

	8.1
	Деловая игра «Ступени к успеху»
	6
	2
	4
	

	8.2
	Социальное проектирование
	9
	3
	6
	

	9.
	Встречи 
	20
	4
	16
	

	9.1
	С ветеранами
	10
	2
	8
	

	9.2
	С известными людьми
	10
	2
	8
	

	10.
	Отчёты 
	5
	2
	3
	

	10.1
	За полугодие
	2
	1
	1
	

	10.2
	За год
	3
	1
	2
	

	11.
	Праздничные программы
	21
	7
	14
	

	11.1
	Ко дню пожилого человека
	3
	1
	2
	

	11.2
	Ко дню матери
	3
	1
	2
	

	11.3
	Новый год
	3
	1
	2
	

	11.4
	Ко дню защитника отечества
	3
	1
	2
	

	11.5
	К международному женскому дню
	3
	1
	2
	

	11.6
	Ко дню Победы
	3
	1
	2
	

	11.7
	Ко дню защиты детей
	3
	1
	2
	

	12.
	Городские мероприятия
	9
	4
	5
	

	
	Итого:
	360
	97
	263
	


Содержание дополнительной образовательной программы
     Содержание программы многопрофильно и многогранно. 
Виды деятельности:

1. Трудовое – участие и проведение десантов, акций, проектов по благоустройству и озеленению города;

2. Семейное – проведение мероприятий для многодетных, малообеспеченных и неполных семей;
3. Патриотическое – участие и проведение мероприятий, посвященных памятным датам в истории России, связанных с ветеранами ВОВ и участниками локальных войн;

4. Спортивно – оздоровительное – участие и проведение конкурсов и соревнований, пропагандирующих физкультуру и спорт;

5. Рекламно – агитационное – проведение акций, пропагандирующих здоровый, правильный образ жизни;
6. Творческое (досугово - развлекательное) – проведение конкурсно – игровых и праздничных программ к знаменательным датам;

7. Социально – педагогическое – помощь в решении проблем нуждающихся категорий граждан;

8. Экологическое – проведение мероприятий по защите окружающей среды;

9. Туристско – краеведческое – проведение конкурсов, викторин, фестивалей, соревнований, участие в аналогичных мероприятиях карая и региона;

10. Художественно – оформительское – сбор и оформление «копилки добрых дел» отрядов и дружины;

11. Информационно – познавательное – проведение встреч по обмену опыта, акций популяризирующих добровольческое движение;

12. Аналитико – дискуссионное – проведение занятий, бесед, диспутов, рефлексирующих происходящее в отряде, дружине, обществе.
     Руководителям добровольческих отрядов предоставляется большой выбор  в участии, организации и самостоятельном проведении мероприятий социально-значимой деятельности.
     Степень самостоятельности: для новичков достаточно будет участие в делах отряда, воспитанникам  2-го и 3-го года планирование, организация и проведение школьных и районных акций и дел, а активистам - «старожилам», участие в работе школы актива на городском и краевом уровне.
Приоритетные формы организации деятельности
· Социальные проекты

· Акции

· Встречи

· Игровые программы

· Праздничные мероприятия

· Фестивали 

Ведущие методы реализации содержания
· Социальное обучение
· Коллективная работа

· Анкетирование

· Сбор статистических данных

· Использование компьютерных технологий
Механизм реализации программы
«Узнаём! Планируем! Действуем!»

Цель: Формирование знаний  по организации различных видов социально-значимой деятельности;

Задачи:


1. Выявление и развитие лидерских качеств и творческого потенциала у активистов добровольческих отрядов.
2. Создание положительной, социально-значимой атмосферы и условий для организации и проведения мероприятий городской школы актива.

3. Развитие умений прогнозировать и планировать общественно-полезную деятельность.

 «Знаем! Умеем! Делаем!»
Цель: Активизировать деятельность добровольческих отрядов
Задачи: 

1. Создание условий для выявления, поддержки и поощрения неравнодушных, целеустремленных, творчески работающих лидеров добровольческих отрядов. 
2. Формирование позитивного и профессионального имиджа лидера – волонтёра.
3. Создание условия для привлечения детей к здоровому образу жизни.
«Храним! Приумножаем! Созидаем!» 
Цель: Организовать участие в мероприятиях районного, городского, краевого, регионального и федерального значения.
Задачи:
1. Создание условий для повышения статуса на различных уровнях.

2. Создание условий для повышения профессионального уровня  статуса руководителей добровольческих отрядов.
3. Создание условий для выявления, накопления и передачи передового опыта работы детских организаций.

«Анализируем! Развиваемся! Движемся вперёд!»
Цель: Совершенствование знаний, умений, навыков при организации и проведении мероприятий социально-значимой деятельности.

Задачи:

1. Развитие навыков анализа и самооценки.

2. Воспитание целеустремленности.
3. Формирование устойчивой активной жизненной позиции, стремления к самосовершенствованию. 

	Тематическое содержание
	Процессуально – деятельностное 

содержание

	
	Деятельность 

педагога
	Деятельность добровольца

	«Трудовые десанты» Проведение осуществляется по мере поступления заявок от ТОСНов, ЖЭУ, администраций МБ(А)ОДОУ, общественных организаций, 

по планам воспитательной работы школы и комитета по дорожному комплексу, благоустроительству и озеленению города. 
	Сбор сведений о необходимости проведении мероприятий. Сотрудничество с профильными организациями. 

Общее руководство и контроль. 

Обеспечение необходимым инвентарём. 

Проведение инструктажа по технике безопасности.  
	Уборка территорий школ, 

детских садов,

 детских домов, микрорайона школы, района, 

города, 

пригорода, 

края.

	«Я, Ты, Он, Она – 

Мы Единая семья»

Содействие в организации оказывают городской комитет ветеранов ВОВ и городской комитет по социальной защите населения.
	Систематизация сведений о нуждающихся категорий граждан и семей микрорайона, района, города. Планирование. Составление сценария.

Обеспечение необходимым оборудованием, музыкальным сопровождением. Сотрудничество с профильными организациями. 

Общее руководство и контроль. 
	Участие в 

организации и проведении тематических, 

игровых, 

конкурсных, спортивных, развлекательных, праздничных мероприятий для многодетных, малообеспеченных, неполных семей, пенсионеров и ветеранов 

в качестве 

ведущих, 

жюри, 

артистов. 

Изготовление приглашений, афиш, сувениров, подарков, стенгазет. 

Оформление мероприятий.

	«Юные патриоты России» 

Главным организатором выступает ЦДОД «Память» ПОСТ №1 г.Барнаула, комитет по образования г.Барнаула, администрация города.
	Целевое планирование. Составление сценария.

Обеспечение необходимым оборудованием. Сотрудничество с профильными организациями. 

Общее руководство и контроль.
	Традиционное несение Вахты Памяти на Мемориале Славы, шефство над памятными досками, памятниками, мемориалами и другими историческими местами города. 

Организация и проведение 
военно-патриотических конкурсов, викторин, соревнований в качестве 

ведущих, жюри, 

артистов, участников. 

Изготовление приглашений, афиш, сувениров, подарков, стенгазет. 

Оформление мероприятий..

	«Птичий дом» Проводится по внутреннему плану добровольческого отряда.
	Общее руководство и контроль. Обеспечение необходимым инвентарём. 

Проведение инструктажа по технике безопасности.  
	Изготовление и размещение 

кормушек и скворечников 

в микрорайоне, 

районе, 

городе.

	«Малышок» Осуществляется при тесном сотрудничестве с администрацией дошкольных учреждений.
	Сотрудничество с дошкольными учреждениями. Совместное планирование. Составление сценария.

Обеспечение необходимым оборудованием, музыкальным сопровождением. Проведение теоретических занятий и мастер-классов по специфике работы 

с дошкольниками. 

Общее руководство и контроль.
	Организация и проведение праздничных, игровых, конкурсных, тематических, информационно-агитационных  мероприятий для детей дошкольного возраста в качестве ведущих, 

жюри, артистов. 

Изготовление приглашений, афиш, сувениров, 

подарков, 

стенгазет. 

Оформление мероприятий.
 Помощь в уборке территорий детских садов, 

их благоустройстве, изготовление зимнего городка.

	«За здоровый образ жизни!» 

Проводится по внутреннему плану добровольческого отряда, 

ЦДОД «Память» ПОСТ №1 г.Барнаула при сотрудничестве с туристско-краеведческими и спортивными организациями города, края.
	Целевое планирование. Составление сценария.

Обеспечение необходимым оборудованием и инвентарём. Сотрудничество с профильными организациями. 

Общее руководство и контроль.
	Участие и проведение акций, соревнований, конкурсов, пропагандирующих физкультуру, спорт, туризм в качестве 

ведущих, 

жюри, участников. 

Изготовление приглашений, афиш, сувениров, подарков, стенгазет. 

Оформление мероприятий..

	«Милосердие» Содействие в организации оказывают городской комитет ветеранов ВОВ и городской комитет по социальной защите населения.
	Диагностика и учёт нуждающихся категорий семей микрорайона, района, города. 

Планирование. 

Сотрудничество с профильными организациями. 

Общее руководство организация и контроль. Привлечении общественных организаций, предприятий и фирм города.
	Акции и мероприятия по поддержке и оказанию помощи социально-нуждающимся категориям семей: многодетные, малообеспеченные, неполные, 

подростки группы риска. 

Самостоятельный сбор средств или предметов первой необходимости (канцелярия, 

одежда, обувь). 

	«Адресная помощь» Содействие в организации оказывают городской комитет ветеранов ВОВ,

 Городской комитет по социальной защите населения.
	Диагностика и учёт нуждающихся категорий граждан микрорайона, района, города. 
Планирование. 

Сотрудничество с профильными организациями. 

Общее руководство организация и контроль. Привлечении общественных организаций, предприятий и фирм города.
	Ежедневная, еженедельная помощь нуждающимся категориям граждан: инвалидам, ветеранам, пенсионерам: 

Уборка квартир, покупка продуктов и медикаментов, моральная поддержка и участие. 

	«Школа актива» Осуществляется при сотрудничестве с центрами дополнительного образования детей города, городским комитетам по делам молодёжи, детскими и общественными организациями, администрациями города и края.
	Выявления и учет лидеров и активистов добровольческих отрядов. Планирование и проведение семинаров, мастер-классов, тренингов.  
	Участие в работе сборов активистов добровольческих отрядов для перспективного планирования, организации и проведения общегородских мероприятий, участие в городских и краевых конкурсах и акциях.


            По итогам реализации программы «Мы вместе!» добровольцы дружины «Медвежата»
должны знать: виды и направления социально-значимой деятельности, способы её реализации, нуждающиеся категории граждан и семей в микрорайоне, районе и городе, нуждающихся в адресной помощи.

должны уметь: целеполагать и перспективно планировать, а также грамотно организовывать и проводить мероприятия различных форм социально-значимой деятельности.
Ожидаемые  результаты

            Опыт реализации программы позволяет утверждать, что она создаёт все необходимые условия для развития лидерского интеллектуального, творческого потенциала у добровольцев. Программа помогает каждому её участнику определить свою жизненную перспективу. 
             Среди выпускников программы многие в настоящее время уже являются руководителя детских и молодёжных организаций, лидерами добровольческого движения, организаторами различных детских и молодёжных клубов по интересам, занимают руководящие должности в школьных, районных и городских органах самоуправления. Другими словами, все они учатся строить и стараются построить достойную жизнь достойных граждан своей Родины.
             В результате реализации программы в целом, все добровольцы дружины примут участие в разнообразной интересной социально-значимой деятельности. Они получат опыт проживания сосуществования с различными слоями общества, научатся преодолевать межличностные проблемы, соблюдать нормы поведения, попробуют себя в разных социальных ролях.
              Основные результаты программы:

· Готовность учащихся к целеполаганию, планированию организации и проведению мероприятий социально-значимой деятельности городского и краевого уровня;

· Приобретение практических навыков поведения в жизненных ситуациях по оказанию необходимой помощи нуждающимся категориям граждан;

· Самореализация участников программы в дальнейшей активной жизни общества.
Критерии оценки результативности 
1 уровень – начальный: увлеченное отношение к делу с элементарным уровнем знаний, умений, навыков;
2 уровень - основной: успешное освоение добровольцами основных элементов организации и проведения мероприятий социально-значимой деятельности, их активное участие в школьных и районных акциях, конкурсах, коллективно-творческих делах и т.п.
3 уровень - компетентный: глубокие знания, умения и навыки по целеполаганию, планированию, организации и проведению мероприятий социально-значимой деятельности, высокий уровень познавательной активности, ориентация на нравственные и общечеловеческие ценности, потребность в постоянном совершенствовании.
Методическое обеспечение программы
Методы обучения  и воспитания
Методы обучения:

· Коллективная работа: в группах и микрогруппах;

· Индивидуальная работа: консультации, самостоятельное проявление;
· Практика: репетиции, публичные выступления, акции;
· Наглядность: методическая копилка, информационные стенды.

· Использование информационно компьютерных технологий;

· Решение проблемных ситуаций; 
· Социальное обучение.
Методы воспитания:

· формирование опыта общественного  поведения;

· убеждение; 

· положительное стимулирование;
· тренинг сложных социальных действий, рефлексивный тренинг, организационный тренинг. 
Методы диагностики:

· наблюдение; 

· анкетирование; 
· тестирование; 

· сбор статистических данных.

      Методы контроля

· входной контроль: анкетирование, собеседование

· текущий контроль: фронтальная беседа;

· рубежный контроль (по окончанию темы или раздела);

· итоговый контроль (по окончанию учебного года).
Формы организации деятельности
Традиционные дела: 

· слёты;

· фестивали;

· праздничные программы;

· акции.
Организационные дела: 

· мастер-классы; 
· заседания органов соуправления; 
· методические выходы; 
· индивидуальные консультации;

· репетиции;

· тренинги.

Творческие дела: 

· конкурсы; 
· социальные проекты.

Информационные мероприятия: 

· беседы; 
· диспуты; 
· мозговые штурмы; 
· экскурсии.

Игра: 

· тематические игры;

· массовые игры; 
· подвижные игры; 
· обучающие игры; 
· игровые программы.

Средства:

· окружающий предметный мир;

· природные явления;
· достижения цивилизации;
· духовное богатство;
· средства воспитания: наука, мораль, искусство.
Условия реализации Программы

Данная Программа может быть эффективно реализована при взаимодействии нескольких факторов:

Научно – теоретическое обеспечение.

· Систематические исследования проблем различных слоев общества.

· Исследование проблем и потребностей нуждающихся категорий граждан.
· Использование результатов исследования с целью оптимизации и корректировки Программы с учетом новых явлений и тенденций в современном обществе.

Организационно-методическое обеспечение.

· Нормативно-правовая документация.

· Методические разработки по организации деятельности в рамках Программы.

       Материально-техническое обеспечение.

· Наличие материально-технической базы (аудио - аппаратура, персональный компьютер, принтер (цветной), фотоаппарат, мультимедийная система) и её эффективное использование во время прохождения Программы.

· Кабинет для размещения штаб – квартиры городской общественной организации дружина «Медвежата».

· Атрибутика: знамя дружины, эмблема, футболки, галстуки, значки с эмблемой.
      Ресурсное обеспечение.

· Поддержка комитета по образованию г. Барнаула, администрации           г. Барнаула
· Реализация Программы возможна при текущем финансировании в пределах бюджета и средств образовательных учреждений.
· Привлечение специалистов, учреждений разного типа для сотрудничества.
Критерии эффективности программы

             Основными критериями оценки эффективности учебно-воспитательного процесса программы являются:

1. Практическо-результативный

Действенное обеспечение реального влияния на добровольцев воспитательного значения мероприятий социально-значимой деятельности.

2. Оптимально-деятельностный

Соответствие задач, содержания, методов и форм воспитания и обучения интересам и особенностям добровольцев.

3. Реализационно-целевой

Готовность добровольца правильно ставить и решать конкретные задачи, находить реальные способы достижения поставленных целей.

Используемая литература
1. Методическая рекомендация по составлению авторских программ по воспитательной работе: в помощь педагогическим работникам. / Алтайский краевой СДПО - Барнаул, 1998.
2. Методическая рекомендация по составлению авторских программ по деятельности детских общественных объединений (программ по воспитательной работе) / Алтайский краевой СДПО - Барнаул, 2003.

3. Программы педагогов. / Под редакцией Э.В. Марзоевой, С.А. Горбачевой. – ВДЦ «Океан», Владивосток, 2003.

4. Рожков М. И. Развитие самоуправления в детских коллективах.— М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2002.
5. Рожков М. И., ВолоховА. А. Детские организации: возможности выбора.- М.: НПЦ Совета СПО - ФДО, 1996.
6. Сборники: «Социальная активность старшеклассников. Проблемы. Опыт. Перспективы». Нижний Новгород, НОЦЭОДиМ, 1999. «Лидер, 2002. Молодежь — за культуру мира и демократии». Нижний Новгород, НОЦЭВД, 2002.
7. Сиденко А.С., Метод проектов: история и практика применения.
8. Пахомов В.П., Особенности технологии проекта «Гражданин»
9. Океанские игры./ Под редакцией Э.В. Марзоевой, С.А. Горбачевой. – ВДЦ «Океан», Владивосток, 2003.

10. Комплекс учебно-демонстративных игр образовательного проекта «Достижени-Я» для педагогов и детей. / Приложение к журналу «Внешкольник» - №5, 2004.

11. Способы развития уверенности в себе. / Приложение к журналу «Внешкольник» - №10, 2003.

12. Сборник «Сделай шаг навстречу». – Новосибирск, 2000.
13. Браун Л. Имидж - путь к успеху. - СПб, 1996.
14. Черник Б.П., Профессиональные конкурсы: слагаемые победы. – Новосибирск, 2010.
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